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RESOLUCION 305.CP.2012
El Consejo Politécnico en sesidon extraordinaria realizada el jueves 28 de junio de 2012,
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 228 determina que el
ingreso al servicio publico se realizard mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la Ley y que su inobservancia provocard la destitucion de la
autoridad nominadora;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en su arficulo 149 establece que los
profesores o profesoras investigadores o investigadoras serdn titulares, invitados,
ocasionales u honorarios;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de
Educacion Superior, determina “Las instituciones de educacién superior incluirdn en su
reglamentacion interna, entre otros, los siguientes aspectos; concurso de
merecimientos y oposicion en el cual necesariamente se incluya el comprobante
andragdnico, carrera docente, categorias docente, tiempo de dedicacion,
proteccién social, remuneraciones, mejora profesional, estabilidad, ano sabdtico;
becas; servicios a la comunidad; pasantias en los campos de su especialidad vy
jubilacion, lo cual deberd reflejarse en su planificacion anual y presupuestaria’;

Que, el articulo 135 del Estatuto Politécnico senala: “el personal académico de la
ESPOCH, estard conformado por los docentes: Para ser docente regular de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo se requiere tener titulo universitario o politécnico,
ganar el correspondiente concurso de merecimientos y oposicién (...)";

Que, la Disposicion General Primera de la Ley Orgdnica de Educacion Superior
dispone: “Para fines de aplicacién de la presente Ley todas las instituciones que
conforman el Sistema de Educacion Superior adecuardn su estructura orgdnica
funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del
nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que
guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley”;

Que, es necesario armonizar los procedimientos de los concursos de merecimientos y
oposicion para profesores ocasionales a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

Que, ninguna de las disposiciones de esta resolucidon normativa se opone a la
Constitucion de la Republica del Ecuador y a la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior;

\Z

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 11 letra h) del Estatuto
Politécnico,

RESUELVE
Expedir la siguiente:
RESOLUCION NORMATIVA DE CONCURSOS DE MERECIM,IENTOS Y OPOSICION PARA
PROFESORES OCASIONALES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

TiTULO |
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PRINCIPIOS GENERALES

] CAPITULO | )
OBJETO, AMBITO Y ETAPAS DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Articulo 1.- Objeto.- La presente resolucion normativa establece el procedimiento
obligatorio para el desarrollo de los concursos publicos de merecimientos y oposicion
para cubrir las necesidades académicas de las Facultades y/o Centros Académicos
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH).

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de la presente resolucion
normativa son de aplicacion obligatoria para el ingreso de profesores ocasionales a la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Articulo 3.- Etapas del concurso.- El concurso de merecimientos y oposicion para el
ingreso de profesores ocasionales se conforma por Ias siguientes etapas:

a) Preparacién del concurso;
b) Evaluacion;y,

c) Seleccion.

o CAPITULO Il
COMISION TECNICA INSTITUCIONAL Y JURADO EVALUADOR DEL CONCURSO

Articulo 4.- Comision Técnica Institucional.- Serd la responsable de efectuar la
distribuciéon de los requerimientos de contratacion, evaluar la necesidad de la unidad
académica requirente, la elaboracion de las bases del concurso de merecimientos y
oposicion, asi como, de la conformacion de los Jurados Evaluadores de los respectivos
CONCUrsos.

Articulo 5.- Integracién de la Comisiéon Técnica Institucional.- La Comisién Técnica
Institucional estd integrada por:

a) El Rector o la Rectora, quien presidird;
b) El Vicerrector o la Vicerrectora Académica;y,
c) El Vicerrector o la Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo.

Actuard en calidad de Secretario o Secretaria Ad-hoc de la comision, el Secretario o
la Secretaria Académica Institucional.

Articulo 6.- Jurado Evaluador del Concurso.- El Jurado Evaluador del Concurso serd
responsable de la evaluacion y seleccion de los concursantes del concurso de
merecimientos y oposicion.

Articulo 7.- Integracién del Jurado Evaluador del Concurso.- El Jurado Evaluador del
Concurso de merecimientos y oposicidon estd integrado por:

a) ElRector ola Rectora, o su delegado(a), quien presidird;

b) El Decano o la Decana de la Facultad o el Coordinador o la Coordinadora del
Centro Académico requirente, o su delegado(a); vy,

c) Un profesor o una profesora fitular afin a la o las asignaturas motivo del concurso,
designado(a) por el Rector o la Rectora.
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Actuard como Secretario o Secretaria Ad-hoc el profesor o la profesora titular afin a la
o las asignaturas motivo del concurso, designado(a) por el Rector o la Rectora.

TI'TU,LO Il
DE LA PREPARACION DEL CONCURSO

CAPITULO | )
DE LAS BASES DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Articulo 8.- Pasos para la elaboracion de las bases del concurso.- La elaboracion de
las bases del concurso tendrd los siguientes pasos:

1. Cada unidad académica requirente, hasta la fecha establecida en el Calendario
Académico Institucional para la entrega de la Carga Académica, remitird a la
Comisidon Técnica Institucional, a través de su Decano o Decana de Facultad o
Coordinador o Coordinadora del Cenfro Académico, por cada necesidad
académica, la siguiente informacion:

a) El justificativo de requerimiento que contendrd: la justificacion de la necesidad
académica, el perfil profesional requerido, el tiempo de dedicacion y las
actividades que deberd cumplir el profesor en la unidad académica.

2. La Comision Técnica Institucional, luego de evaluar la necesidad de la unidad
académica requirente, efectuard la distribucion de los requerimientos de
contratacién y notificard a cada unidad académica el niUmero de profesores
ocasionales a ser confratados con la respectiva certificacion presupuestaria; vy,

3. La Comisidn Técnica Institucional elaborard y aprobard las bases de los concursos
de merecimientos y oposicidon, que contendrd: descripcion de la o las asignaturas
motivo del concurso, el perfil profesional requerido, el tiempo de dedicacién, las
actividades que deberd cumplir el profesor o profesora en la unidad académica y
demds requisitos.

La omision de enfrega de los justificativos de requerimiento a la Comisidon Técnica
Institucional por parte de la Facultad o Cenfro Académico dentro del plazo
establecido, generard el establecimiento de sanciones.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 9.- Convocatoria.- Una vez aprobadas las bases del concurso de
merecimientos y oposicion, la Comisidon Técnica Institucional aprobard la convocatoria
y dispondrd la publicacion correspondiente.

Articulo 10.- Publicacion de la convocatoria.- La convocatoria al concurso de
merecimientos y oposicidn lo realizard la Secretaria Académica Institucional a través
de un medio de comunicacion escrito masivo y en los medios oficiales de la ESPOCH
(pdgina Web y carteleras institucionales).

CAf’I’TULO m
DE LA RECEPCION DE DOCUMENTOS

Articulo 11.- Plazo para la recepcion de la documentacion.- Los documentos de los
participantes debidamente notariados, acompanado de una solicitud en papel
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politécnico dirigida al Rector o Rectora de la ESPOCH, se receptardn en la Secretaria
Académica Institucional, hasta diez (10) dias calendario después de la publicacion
realizada en el medio de comunicacion escrito masivo.

Articulo 12.- Entrega de documentos al Presidente o Presidenta de la Comision Técnica
Institucional.- Cumplido el plazo para la recepcidn de documentos, la Secretaria
Académica Institucional entregard copia cerfificada de la publicacion de la
convocatoria readlizada en el medio de comunicacion escrito masivo vy la
documentaciéon de cada participante al Presidente o Presidenta de la Comision
Técnica Institucional, en el t€rmino maximo de veinte y cuatro (24) horas hdbiles. De no
existir participantes la Comisién Técnica Institucional declarard desierto el concurso.

Articulo 13.- Conformacion del Jurado Evaluador.- Recibida la documentacién por
parte de la Secretaria Académica Institucional, el Rector o la Rectora designard al
profesor o profesora ftitular afin a la o las asignaturas motivo del concurso; una vez
designado(a), en un término mdximo de cuarenta y ocho (48) horas hdbiles, el
Presidente o la Presidenta del Jurado Evaluador del Concurso convocard a todos los
miembros integrantes, quienes suscribirdn la correspondiente acta de conformacion.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

Articulo 14.- Requisitos obligatorios.- Los aspirantes a profesores ocasionales de la
ESPOCH deberdn reunir los siguientes requisitos obligatorios:

a) Tener fitulo de tercer nivel o posgrado correspondiente a Especialidad, Maestria o
PhD, o su equivalente, en el drea afin a la o las asignaturas motivo del concurso,
debidamente registrado en la SENESCYT;

b) Acreditar experiencia minima de un ano en docencia universitaria o investigacion o
un ano de experiencia profesional;

c) No estarinmerso en la prohibicién expresa de nepotismo determinada en el articulo
6 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico; vy,

d) No tenerimpedimento legal para ejercer cargo publico.

Articulo 15.- Documentos habilitantes del concurso.- Para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo anterior por parte del Jurado
Evaluador del Concurso, los concursantes presentardn la siguiente documentacion:

a) Copia certificada del fitulo de tercer nivel y/o de posgrado en el drea afin ala o las
asignaturas motivo del concurso;

b) Certificacion de la experiencia en docencia universitaria, investigacion o
profesional;

c) Declaracién Juramentada de no encontrarse inmerso en nepotismo;

d) Certificacion de no tener impedimento para ejercer cargo publico, emitido por el
Ministerio de Relaciones Laborales; vy,

e) Copia de la cédula de identidad y certificado de votacioén.

TiTuLo m ]
DE LA EVALUACION
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CAPITULO |
DE LOS MERECIMIENTOS

Articulo 16.- Definicidn.- Etapa en la que se califican los documentos entregados por
los concursantes.

Articulo 17.- Pardmetros para la cadlificacion de los merecimientos.- Para los
merecimientos se establece un puntagje mdximo de cuarenta (40) puntos,
correspondientes d los siguientes pardmetros: ]
PARAMETROS PUNTAJE MAXIMO

a) Titulo de tercer nivel o posgrado de mayor nivel obtenido por el candidato, en
el drea afin del concurso:

Titulo de tercer nivel 5
Especialidad o su equivalente 6
Maestria o su equivalente 8
PhD o su equivalente 10

(Hasta un maximo
de 10 puntos)

b) Por experiencia en docencia, investigacioén cientifica, vinculacién o gestion,
universitaria o politécnica:
2 por semestre

Por docencia universitaria o politécnica

Por participar como investigador en proyectos de investigacién
ejecutados

Por asesoria en investigaciones realizadas

Por participar en proyectos de vinculacién ejecutados

Por participar en actividades de gestién académica

2 por proyecto
0.5 por asesoria
0.5 por proyecto
0.5 por semestre
(Hasta un méximo
de 10 puntos)

c) Por anos de experiencia profesional:
3 puntos por ano

e En el drea afin del concurso (Hasta un MAxIMo

de 10 puntos)
d) Por publicaciones, en el drea afin del concurso:
e Llibros 2 c/libro
e Textos bdsicos 1.5 c/texto
e  Artficulos en revistas indexadas 1.5 c/articulo
e Articulos en revistas no indexadas 1.0 c/articulo
(Hasta un méaximo
de 4 puntos)
e) Por cursos de actudlizacién o perfeccionamiento profesional o docente
universitario, aprobados o impartidos en los dos Ultimos anos:
e  Cursos asistidos 0.25 ¢/30 horas
0.50 ¢/30 horas
*  Cursos aprobados 1.00 /30 horas
e Cursos impartidos (Hasta un maximo
de 4 puntos)
f) Por reconocimientos académicos de grado o posgrado:
e Mejor graduado 2 puntos
e Primerlugar en eventos académicos internacionales 2 puntos
e  Primerlugar en eventos académicos nacionales 1 punto
e Por haber obtenido un porcentaje minimo del 80% en la evaluacién
general, en el Ultimo periodo académico que se desempend como
profesor a confrato en la ESPOCH, o en la institucion en donde haya 1 punto
ejercido la docencia (Hasta un méximo
de 2 puntos)

TOTAL EN LA ETAPA DE MERECIMIENTOS 40 puntos
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Articulo 18.- Cadlificacion de los merecimientos.- Dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas hdbiles siguientes a la conformacién del Jurado Evaluador del Concurso, el
Presidente o la Presidenta convocard a todos los miembros para:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de los participantes; vy,
b) Calificar los méritos de los participantes.

Articulo 19.- Puntaje minimo de los merecimientos.- Para efectos de la aprobacion del
componente de los merecimientos se considerard un puntaje de calificaciéon igual o
mayor a veinte (20) puntos del total de cuarenta (40) puntos.

En caso de que ninguno de los concursantes logre el puntaje minimo del componente
de los merecimientos, el Jurado Evaluador del Concurso lo declarard desierto.

Articulo 20.- Acciones dfirmativas.- Una vez que se cuente con el puntaje del
componente de los merecimientos, se aplicardn las acciones afiirmativas que fueren
del caso Unicamente a las y los postulantes que hayan obtenido al menos el puntaje
minimo de los merecimientos.

El Jurado Evaluador del Concurso cumplird con acciones afirmatfivas a favor de
personas con discapacidad o enfermedades catastréficas o quienes estén a cargo de
estas, migrantes ex servidores publicos y las comprendidas en el plan plurinacional
para eliminar la discriminacion racial y exclusidon étnica y cultural, concediéndoles una
puntuacion adicional de medio (0.5) punto sobre la calificacion obtenida en el
componente de los merecimientos, acumulables hasta un (1) punto siempre que no
exceda de la calificacion total.

Estas acciones dafirmativas se tomardn hasta que la institucidon alcance,
progresivamente, la proporcionalidad establecida en la Ley Orgdnica de Servicio
PUblico.

Articulo 21.- Reporte “Puntaje de Merecimientos”.- Dentro de las veinte y cuatro (24)
horas hdbiles siguientes a la calificacién del componente de los merecimientos el
Jurado Evaluador del Concurso elaborard el Reporte “Puntaje de Merecimientos” que
contendrd la sumatoria de la calificacion del componente de los merecimientos y los
puntajes por acciones afirmativas a que haya lugar; en él se listard a las y los aspirantes
con sus respectivas calificaciones de cada pardmetro en orden descendente desde la
mas alta puntuacién hasta la mds baja, el mismo que serd publicado a través de los
medios de difusion institucional y en la cartelera de la unidad académica requirente. El
Secretario o la Secretaria del Jurado Evaluador del Concurso sentard razén en la que
conste el dia y hora de la publicacion.

CAPITULO Il
DE LAS APELACIONES

Articulo 22.- Apelaciéon del “puntaje de merecimientos”.- Las apelaciones al puntaje
de los merecimientos, deberdn dirigirse al Presidente o Presidenta del Jurado Evaluador
del Concurso, en el tférmino de dos (2) dias hdbiles, contados a partir de la publicaciéon
del Reporte “Puntaje de Merecimientos”.

Articulo 23.- Andlisis de apelaciones.- A partir de la fecha de vencimiento del término
de apelaciones, el Jurado Evaluador del Concurso, en dos (2) dias hdbiles, analizard y
resolverd las apelaciones presentadas. De ser el caso actualizard el Reporte “Puntaje
de Merecimientos”.
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Articulo 24.- Resolucion de declaratoria de concursantes aptos para la oposicion.- Una
vez culminado el periodo de apelacién, el Jurado Evaluador del Concurso publicard
en los medios institucionales y en la cartelera de la unidad académica requirente la
Resolucion de Declaratoria de Concursantes Aptos para la Oposicion, que contendrd:

a) Nomina de concursantes aptos para la oposicion escogidos en un numero de
hasta tres aspirantes con los mds altos puntajes del Reporte “Puntaje de
Merecimientos”;

b) Fecha, horay lugar para la recepcién de la oposicion; vy,

c) Definicidn de la asignatura motivo del concurso, a presentar el Silabo en la fase de
la oposicidon. En caso de que el concurso sea para dos o mas asignaturas, el silabo
a entregar corresponderd a la asignatura definida por el Jurado Evaluador del
Concurso y serd la misma para todos los concursantes.

La publicacion de la Resolucion de Declaratoria de Concursantes Aptos para la
Oposicidn se realizard cuarenta y ocho (48) horas antes de la recepcion de la
oposicion. El Secretario o la Secretaria del Jurado Evaluador del Concurso sentard
razdn en la que conste el dia y hora de la publicacién.

CAPITULO 1l )
DE LA OPOSICION

Articulo 25.- Definicion.- Etapa en la que se califica el nivel de pertinencia que poseen
los concursantes.

Articulo 26.- Pardmetros para la calificacion de la oposicion.- Para la oposicidon se
establece un puntaje mdximo de veinte (20) puntos, correspondientes a los siguientes

pardmetros:

PARAMETROS PUNTAJE MAXIMO
a) Entrevista:

e Silabo de la asignatura 10 puntos

e Propuesta de actividades académicas complementarias

(investigacion, gestion y vinculacion) 10 puntos
(Mdximo 20 puntos)

TOTAL DE LA ETAPA DE OPOSICION 20 puntos

Articulo 27.- Sorteo.- En la fecha para la recepcién de la oposicién, en presencia del
Jurado Evaluador del Concurso y personas asistentes, los concursantes se someterdn al
sorteo, que defina el orden de participacion.

Articulo 28.- Silabo y propuesta de actividades académicas complementarias.- Luego
de realizado el sorteo, los participantes entregardn al Jurado Evaluador del Concurso
el silabo de la asignatura solicitada y la propuesta de actividades académicas
complementarias a desempenar en la Institucion.

Articulo 29.- Entrevista.- Una vez enfregada la documentacion requerida para la
recepcion de la oposicidn, cada concursante mantendrd una entrevista con el Jurado
Evaluador del Concurso, para el andlisis y discusion del silabo de la asignatura y la
propuesta de actividades académicas complementarias, para cuyo efecto se
destinardn al menos diez (10) minutos.

Articulo 30.- Calificacion de la oposicion.- Después de haber receptado la oposicion a
todos los concursantes, el Jurado Evaluador del Concurso procederd a la calificacion.
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Tulo v
DE LA SELECCION

Articulo 31.- Puntaje minimo de la oposicion.- El puntaje minimo de la fase de
oposicion serd catorce sobre veinte (14/20) puntos. En caso de que ninguno de los
concursantes logre el puntaje minimo, el Jurado Evaluador del Concurso lo declarard
desierto.

Articulo 32.- Resultados.- El Jurado Evaluador del Concurso elaborard el Acta Final, en
el que se hard constar los resultados obtenidos por los concursantes en la etapa de
oposicion, ubicdndolos en orden descendente desde el mayor puntaje obtenido, y
dispondrd a la secretaria de la unidad académica requirente la publicacion de los
resultados en las carteleras de la unidad académica. El Secretario o la Secretaria Ad-
hoc del Jurado Evaluador del Concurso sentard razén en la que conste el dia y hora
de la publicacion.

Articulo 33.- Declaratoria de Ganador.- Una vez publicada el Acta Final, en un plazo
maximo de veinte y cuatfro (24) horas hdbiles, el Jurado Evaluador del Concurso
declarard ganador del concurso de merecimientos y oposicion al concursante que
conste con mayor puntaje en el Acta Final.

Articulo 34.- Empate.- En caso de empate se considerard ganador del Concurso de
Merecimientos y Oposicion al concursante que haya obtenido el mayor puntaje en la
calificaciéon asignada al titulo de tercer nivel o posgrado v si hubiere de igual manera
empate, el Rector o la Rectora procederd a la designacion.

Articulo 35.- Informe Técnico.- El Jurado Evaluador del Concurso, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas hdbiles contadas desde la declaratoria de concursante
ganador, remitird a la Comision Técnica Institucional un informe motivado en el que se
hard constar toda la documentacion que respalda los resultados obtenidos para su
conocimiento y solicitard se disponga al Rector o Rectora la suscripcion del contrato
en calidad de profesor ocasional para el periodo académico inmediatamente
posterior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de que algun miembro del Jurado Evaluador del Concurso tenga
vinculos de parentesco con algun participante del concurso de merecimientos vy
oposicidon, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o sea
codnyuge o conviviente en unidn de hecho legalmente reconocida, se excusard de
participar y actuard en su lugar durante todo el desarrollo del concurso su
delegado(a).

SEGUNDA.- En caso de declararse desierto el concurso por parte del Jurado Evaluador
del Concurso, este remitird a la Comision Técnica Institucional un informe motivado, al
que se adjuntard toda la documentacion del concurso.

En este caso el Rector o la Rectora designard a los profesores ocasionales, siempre y
cuando persista la necesidad de la unidad académica requirente.

TERCERA.- Para establecer la afinidad del titulo de tercer nivel o posgrado en el drea
afin a la o las asignaturas motivo del concurso, el Jurado Evaluador del Concurso se
basard en los grupos amplios de educaciéon constantes en la “Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion — CINE" vigente, establecida por la
UNESCO; para lo cual, se ubicardn las asignaturas y el titulo en los senalados grupos,
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entendiéndose como afines si tanto la asignatura como el fitulo pertenecen al mismo
grupo amplio de educacion.

CUARTA.- El Jurado Evaluador del Concurso, no podrd declarar como ganadores de
concursos de merecimientos y oposicion a personas que incurran en la prohibicion
expresa de nepotismo determinada en el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Servicio
PUblico.

QUINTA.- En el caso de que en el periodo acadéemico posterior a la ejecucion del
concurso de merecimientos y oposicion, la necesidad institucional persista y que el
profesor ganador del concurso obtenga en la evaluacién general un minimo del 80%,
las unidades académicas requirentes podrdn solicitar a la Comision Técnica
Institucional la renovacién de su contrato.

SEXTA.- La duracion de los contratos de profesores ocasionales no podrd exceder de
doce meses. En caso de necesidad institucional se podrd renovar por Unica vez éste
confrato hasta por doce meses adicionales.

SEPTIMA.- La declaratoria de ganador del concurso de merecimientos y oposicion en
aplicacién de esta resolucion normativa, por su naturaleza, de ninguna manera
representard estabilidad laboral, ni derecho adquirido para la emision de un
nombramiento como profesor titular, por lo que el contrato del profesor podrd darse
por terminado en cualquier momento.

OCTAVA - Las convocatorias a concurso de merecimientos y oposicion para profesores
ocasionales se realizardn una vez al ano, previo al receso institucional.

NOVENA.- Todo lo no contemplado en la presente resolucidon normativa serd resuelto
por la Comision Técnica Institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Derogase las disposiciones concernientes a la seleccion del personal
docente a contrato constante en el NORMATIVO DE CARGA ACADEMICA DE LOS
DOCENTES CON NOMBRAMIENTO Y CONTRATO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DE CHIMBORAZO, aprobado en sesion ordinaria del 11 de mayo del 2004, mediante
Resolucidén No.169.CP.2004 y reformado en sesidon ordinaria del 8 de agosto del 2006,
mediante Resolucidén No0.245.CP.2006 y todas las disposiciones de igual o menor
jerarquia que se opongan a la presente resolucion normativa.

Dr. Julio Falconi Mejia
SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

CERTIFICA:

Que, la Resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesidn extraordinaria
realizada el jueves 28 de junio de 2012.

Dr. Julio Falconi Mejia
SECRETARIO GENERAL

Copia: Sr. Rector, Sra. Vicerrectora Académica, Sr. Vicerrector Investigacion y Desarrollo, Sres. Decanos, Sra. Procuradora, Sra.
Secretaria Académica, Sr. Dir. Dpto. Desarrollo Humano, Sr. Dir. Dpto. Financiero. Srta. Tesorera, Sr. Presidente APPOCH.
Beatriz F.



